
Seit 1924 ist ABUS als familiengeführtes Unternehmen weltweit einer der führenden Qualitätshersteller für Sicherheitsprodukte. 

Der tragende Beweis für Innovationskraft und unternehmerisches Handeln: Die Entwicklung vom Hangschlosshersteller zur 

Weltmarke für Sicherheitslösungen. Mit den Unternehmensbereichen Haussicherheit, Mobile Sicherheit und Objektsicherheit 

bietet ABUS hochwertige Markenprodukte für Zuhause und Unterwegs. An fünf deutschen Standorten sowie in mehr als 20 

Niederlassungen in Europa, den USA, Lateinamerika und Asien beschäftigt ABUS mehr als 3.500 Mitarbeiter.

WIR SUCHEN AB SOFORT EINEN „STRATEGISCHEN EINKÄUFER (M/W)“

DAS BIETEN WIR IHNEN
Bei ABUS treffen Sie auf ein motiviertes Team mit freundlicher, kollegialer Atmosphäre. Ehrlichkeit, Identifikation mit 

unseren Produkten und persönlicher Kontakt prägen unsere Zusammenarbeit. Neben einer herausfordernden Aufgabe in 

einem zukunftsorientierten Unternehmen finden Sie bei uns die Chance zur persönlichen Weiterentwicklung. Wir bieten 

Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit in unserem Hauptsitz in Wetter an der Ruhr.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte 

senden Sie diese per E-Mail an unseren Rekrutierungspartner, die Randstad Personalvermittlung, Ansprechpartner Herr Ralf Schelte: 

bewerbung873@randstad.de. Gerne können Sie ihn auch telefonisch kontaktieren unter: 0201-177668-42.

Randstad Personalvermittlung und Beratung • Herr Ralf Schelte • Kastanienallee 95 • 45127 Essen

IHRE HAUPTAUFGABEN
• Nationales und internationales Sourcing von  

 Produktionsmaterial

• Vollständige Durchführung von Ausschreibungen

• Lieferantenauswahl, -qualifikation und -entwicklung in

 enger Zusammenarbeit mit den angrenzenden Bereichen

 Entwicklung, Qualitätssicherung und Produktion

• Eigenverantwortliches Führen von Lieferantenverhandlungen

 inklusive Vertragsgestaltung bis zur Auftragsvergabe

• Steuerung und Begleitung des Beschaffungsprozesses bis

 zur Serienfreigabe

• Marktforschung nach Trends, innovativen Lösungen,

 alternativen Lieferanten

• Mitentwicklung und Umsetzung von Einkaufsstrategien

• Übernahme von Projekten

IHR PROFIL 
•  Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im technischen

 oder kaufmännischen Bereich und / oder Studium

• Mindestens 3-jährige Berufserfahrung im Bereich  

 technischer / strategischer Einkauf eines produzierenden  

 Unternehmens

• Zuliefererkenntnis aus den Bereichen Metall-, Zinkdruckguss-  

 und Kunststoffverarbeitung sowie Elektronik wünschenswert

• Strukturierte Arbeitsweise geprägt von hoher 

 Eigenverantwortung

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und entsprechend  

 verbindliches Auftreten sowie gutes Verhandlungsgeschick

• Hohe Teamorientierung und Flexibilität

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

• Erfahrungen in der Struktur und Funktion von ERP-Systemen  

S T R AT EG I S C HE R
E INK ÄUF E R  (M / W )


